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Coordinateur hopital VALISANA

Pédopsychiatrique Parhélie
F/H/X

OFFRE D’EMPLOI

A PROPOS DE L'EMPLOYEUR

Valida est une structure hospitaliere bruxelloise,
composée des sites suivants : ORGANISATION : VALISANA ASBL

Notre site Valida est situé a Berchem-Sainte- TYPE DE CONTRAT : CDI plein temps
Agathe ; il comprend un hépital de réadaptation de
175 lits et une polyclinique. C'est le plus grand LIEU DE PRESTATION : Parhélie ( 2 sites)
centre de réadaptation neuro-locomoteur et
gériatrique de Bruxelles. DATE D’ENTREE EN FONCTION : dés que

possible
Notre hopital psychiatrique est situé a I'l.P.I. a

Woluwe-Saint-Lambert et comprend 70 lits aigus. CONTACT: Leslie DANHAIVE- Directrice des sites
MSP Sanatia , Canevas et Parhélie

A Ixelles, notre MSP Sanatia accueille 95 résidents,

et notre centre psychiatrique de jour, le Canevas
dispose de 30 places pour personnes adultes.

Notre hopital de pédopsychiatrie, Parhélie
comprend 34 lits destinés a la prise en charge
d’enfants de 3 a 18 ans. L'unité de la petite enfance
est située a Woluwé, et les unités moyenne enfance
et adolescents sont situées a Uccle.

MISSION :

- Sous l'autorité de la direction de site, assurer la coordination clinique et administrative et la gestion
quotidienne des équipes des deux sites de Parhélie afin d’étre garant de la qualité des soins dans
I’'accompagnement personnalisé de chaque patient pédiatrique.

- Etre garant de la mise en place de I'ensemble des objectifs stratégiques de Valisana au sein de Parhélie.
Etre garant du respect du budget de I'institution.
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PRINCIPALES RESPONSABILITES :

e Développer et implémenter un projet thérapeutique a Parhélie
e Etre le garant d’un plan d’activités en adéquation avec le projet thérapeutique
e Soutenir la gestion du personnel et la politique de formation

e Gestion administrative et financiére

PROFILS REQUIS :

Connaissance et savoir-faire :

e Possede un dipldme bachelier (éducateur, infirmier, etc.) et un diplé6me universitaire (Psychologie,
sociologie, etc.)

¢ Posséde une connaissance et une expérience professionnelle approfondie de la pédopsychiatrie

e Suit des formations complémentaires dans son domaine d’activité (ex. participation a des journées
d’étude) et se concerte au sujet de développements et résultats avec des collégues

e Peut utiliser facilement les outils informatiques (Excell, Word, ...)

e Gestion hiérarchique de I'équipe des responsables

e Posséde les aptitudes sociales nécessaires a la supervision

e Possede des aptitudes en planification et en organisation

PROCEDURE POUR POSER UNE CANDIDATURE :

Intéressé(e) ? Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) via mail jobs@valisana.be ou via
courrier postal (Avenue Josse Goffin, 180 a 1082 Bruxelles) a I'attention de Leslie DANHAIVE.
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